M. Livry semble avoir une forte personnalité. M. Livry dérange les gens médiocres
de sa section du CNU. IIs préférent évidemment avoir des laquais pour obligés. Il n’est
pourtant pas du ressort du CNU d’apprécier si la personnalité de Monsieur Livry est
compatible ou non avec le métier d’universitaire en France. C’est a I'établissement
recruteur, et plus particuliérement aux universitaires qui le composent et le font
fonctionner, qu'il revient d’apprécier 'adéquation du profil de M. Livry avec leurs
propres besoins. Qu'un organisme syndical, comme I’est le CNU, au fonctionnement
opaque et sectaire, puisse s'immiscer dans un processus de recrutement est une
catastrophe. Une catastrophe pour les candidats au métier d’enseignant chercheur ; une
catastrophe pour les établissements supérieurs francais dans I'impossibilité de recruter
en fonction de leurs besoins ; une catastrophe pour la France dont I’élite intellectuelle
est placée sous le joug d’une usine a gaz héritée de la guerre froide.

Il faut défendre M. Anatoly Livry. Il est 'exemple méme des excés auxquels peut
se préter un organisme sans contrdle, détenant un pouvoir régalien, en I'occurrence
celui de permettre a un chercheur de se porter candidat a un poste de fonctionnaire de
I'enseignement supérieur. En harcelant M. Livry, le CNU se montre sous son pire jour :
celui d'un syndicalisme corporatiste bas du front, composé de personnalités dont la
principale caractéristique est la- médiocrité, et qui débouche sur une corruption
compleéte du fonctlonﬂn‘ement universitaire frangais.
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